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SININEN RESERVI RY:N TOIMIELIMET JA LUOTTAMUSTEHTAVAT

1. Yleista

Taman ohjesaannon tarkoituksena on kuvailla Sininen Reservi ry:n
toiminnan kannalta keskeiset luottamustehtavat ja toimielimet seka
niiden vastuut. Ohjetta hyodynnetaan perehdytettaessa uusia henkiloita
tehtaviinsa seka muistin virkistyksena kaikille yhdistyksen toiminnassa
mukana oleville. Ohje sisaltaa seka yhdistyksen saannodissa
maariteltyja velvoitteita etta yhdessa sovittuja kaytanteita.

Tehtavankuvausten rinnalla tarkea asiakirja on vuosittain vahvistettava
toimintasuunnitelma, joka maarittaa yhdistyksen toiminnan tavoitteet.
Hallitus voi paattaa myos muista kuin tassa ohjeessa mainituista
luottamustehtavista.

2. Saantomaaraiset toimielimet ja luottamustehtavat
2.1. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluvat vuosikokouksessa
valitut puheenjohtaja ja 6—14 muuta jasenta, joiden tulee olla
jasenyhdistysten henkil6jasenia. Hallituksen toimikausi on
vuosikokousten valinen aika. Merivoimien esikunnalla,
Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen Meripuolustuspiirilla ja
Meripuolustussaatio sr:lla on kullakin oikeus nimeta hallituksen
kokouksiin edustajansa, joilla on kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.
(Saannot 6 §)

Hallituksen tehtavana on

— edistaa yhdistyksen tarkoitusperien toteutumista

— tehda yhdistyksen puolesta sitoumuksia, mikali ne eivat kuulu
yhdistyksen kokoukselle, seka esiintya yhdistyksen puolesta
kantajana ja vastaajana

— laatia vuosittain yhdistyksen tilinpaatos ja toimintakertomus seka
valmistella muut yhdistyksen kokouksissa kasiteltavat asiat

— laatia yhdistyksen toimintasuunnitelma seka talousarvioesitys
yhdistyksen vuosikokouksen vahvistettavaksi

— kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja huolehtia
kokoustenpaatosten toimeenpanosta

— vastata yhdistyksen taloudesta ja omaisuudesta seka peria
jasenmaksut

— hyvaksya uudet jasenet, erottaa jasenet ja pitaa jasenluetteloa

— vastata yhteydenpidosta Merivoimiin, Rajavartiolaitokseen,
Maanpuolustuskoulutusyhdistykseen ja muihin viranomaisiin
seka maanpuolustusyhteisoihin ja -jarjestoihin

— nimittaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkilot seka paattaa heidan
palvelusuhteensa ehdoista
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— asettaa tarpeelliseksi katsomiaan toimikuntia, valiokuntia ja
tyoryhmia seka maarittaa niiden tehtavat, toimivaltuudet ja
jasenet

— johtaa ja valvoa yhdistyksen sisaista toimintaa

— hoitaa yhdistyksen toimialaan kuuluvat muut asiat.

(Saannoét 7 §)

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan, hanen estyneena ollessaan
ensimmaisen varapuheenjohtajan tai hanenkin estyneena ollessaan
toisen varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan
aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii. Hallitus
on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja
tai jompikumpi varapuheenjohtajista mukaan luettuna, on lasna.
(Saannaot 8 §)

Hallituksen kokoukset kutsutaan koolle mahdollisimman ajoissa, hyvan
kaytannon mukaisesti kuitenkin vahintaan seitseman paivaa ennen
kokousta. Hallituksen kokoukset valmistelee tyovaliokunta (ks. kohta
3.1), joka toimittaa kokouksen asialistan litemateriaaleineen hallituksen
jasenille ja yhteistydkumppaneiden edustajille mieluiten ainakin viisi
paivaa ennen kokousta.

Yksittaisen hallituksen jasenen tehtavana on

— valmistautua hallituksen kokouksiin tutustumalla asialistaan ja
liitemateriaaliin

— osallistua aktiivisesti hallituksen kokouksiin ja niissa kaytaviin
keskusteluihin ja paatoksentekoon

— osallistua hallituksen projekteihin ja toimikuntien tyoskentelyyn
yhdessa sovittavan tydnjaon mukaisesti

— valittaa jasenyhdistyksilta saamaansa tietoa, palautetta ja
nakemyksia muulle hallitukselle

— luoda myodnteista kuvaa yhdistyksesta kentalla toimiessaan.

2.2. Puheenjohtaja

Yhdistyksen puheenjohtaja johtaa, valvoo ja kehittaa hallituksen
tyoskentelya seka huolehtii siita, etta yhdistys toteuttaa sen
perustehtavaa. Puheenjohtajan valitsee vuosikokous kahdeksi
vuodeksi kerrallaan.

Puheenjohtajan tehtavana on

— johtaa yhdistyksen ja hallituksen toimintaa seka kutsua
hallituksen kokoukset koolle

— johtaa ja valvoa tehtyjen paatosten toteuttamista

— huolehtia tyonjaosta ja tukea yhdistyksen toimihenkildiden tyota

— seurata yhdistyksen taloutta ja taloudellisten paatosten
hoitamista

— edustaa yhdistysta eri yhteyksissa

— vastata yhteydenpidosta viranomaisiin ja yhteistydokumppaneihin

— luoda aktiivista ja innostunutta henkea koko yhdistykseen

— vastata yhdistyksen toiminnan kehittamisesta.
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Puheenjohtajan on hyva pitaa saanndllisesti yhteytta jasenyhdistyksiin
ja osallistua yhdessa sovitusti niiden tilaisuuksiin.

Puheenjohtaja hyvaksyy varapuheenjohtajien, hallituksen jasenten ja
muiden toimihenkildiden laskut ja kulukorvaukset.

Varapuheenjohtajat

Hallitus valitsee keskuudestaan ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan (sdannot 6 §), joiden tehtava on toimia
puheenjohtajan sijaisena taman ollessa estynyt. Varapuheenjohtajat
tukevat puheenjohtajan, muiden toimihenkildiden ja koko hallituksen
tyoskentelya yhdessa sovittavan tyonjaon mukaisesti.
Varapuheenjohtajille voidaan my0s antaa erityisvastuu yhdistyksen
joidenkin toimintamuotojen seuraamisesta ja kehittamisesta.

Tyypillisesti varapuheenjohtajat on valittu siten, etta he yhdessa
puheenjohtajan kanssa edustavat mahdollisimman laajasti yhdistyksen
toiminta-aluetta. Varapuheenjohtajat edustavat yhdistysta yhdessa
puheenjohtajan kanssa sovittavan tyonjaon mukaisesti.

Ensimmainen varapuheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan toinen
varapuheenjohtaja hyvaksyy puheenjohtajan laskut ja kulukorvaukset.

Sihteeri

Hallitus valitsee keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin (saannét 6
§), joka vastaa yhdistyksen kaytannon toiminnasta ja kirjallisista
tehtavista yhteistydssa puheenjohtajiston kanssa.

Sihteerin tehtavana on

— osallistua kokousten valmisteluun yhdessa puheenjohtajan
kanssa seka hoitaa kokousten kaytannon jarjestelyt

— laatia kokousten poytakirjat ja osanottajaluettelot

— laatia ja viimeistella hallituksen kasittelemat asiakirjat

— laatia kokouskutsut, tiedotteet, anomukset ja muut viralliset
asiakirjat seka toimittaa ne asianosaisille

— hoitaa yhdistyksen kirjeenvaihtoa jasenyhdistysten ja
yhteistydkumppaneiden kanssa

— osallistua yhdistyksen viestintdan yhdessa viestintatoimikunnan
kanssa sovittavan tyonjaon mukaisesti

— osallistua yhdistyksen taloudenpitoon yhdessa taloudenhoitajan
kanssa sovittavan tyonjaon mukaisesti

— hoitaa yhdistyksen arkistoa.

Taloudenhoitaja

Hallitus valitsee keskuudestaan tai ulkopuoleltaan taloudenhoitajan
(saannot 6 §), jonka tehtavana on hoitaa yhdistyksen talousasioita.
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Taloudenhoitajan tehtavana on

— hoitaa yhdistyksen taloutta ja varainhankintaa tehtyjen paatosten
mukaisesti

— esitella talouteen liittyvat asiat yhdistyksen ja hallituksen
kokouksissa

— huolehtia laskujen ja kulukorvausten maksamisesta saantojen ja
paatosten mukaisesti

— seurata yhdistyksen taloudellista tilannetta ja raportoida siita
saanndllisesti hallitukselle

— vastata yhdistyksen kirjanpidosta ja tilinpaatoksen laatimisesta
seka kirjanpitokirjojen ja tositemateriaalin asianmukaisesta
sailyttamisesta ja arkistoinnista

— valmistella yhdessa hallituksen kanssa talousarvioesitys
vuosikokoukselle

— huolehtia muista hallituksen hanelle antamista, talousasioihin
liittyvista tehtavista.

Tyovaliokunta

Tyovaliokunta valmistelee yhdistyksen ja hallituksen kokouksissa
kasiteltavia asioita. Tyovaliokuntaan kuuluvat hallituksen
puheenjohtaja, ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja, sihteeri seka
muut mahdolliset hallituksen nimittamat jasenet. Tyovaliokunta vastaa
toiminnastaan hallitukselle ja pitaa sen tietoisena tekemistaan
paatoksista ja toimenpiteista.

Tyovaliokunnan tehtavana on

— hoitaa yhdistyksen paivittaishallintoa ja kiireellisia asioita

— valmistella ja esitella yhdistyksen ja hallituksen kokouksissa
kasiteltavat asiat

— koordinoida muiden toimikuntien tyoskentelya

— linjata yhdistyksen julkilausumista ja kannanotoista hallituksen
nakemysten ja periaatepaatosten mukaisesti

— kasitella ja paattaa asioista, jotka hallitus on siirtanyt sille
ratkaistaviksi.

Tyovaliokunta voi ottaa kasiteltavakseen ja tehda paatoksia myos
sellaisista asioista, joita ei niiden kiireellisyyden vuoksi ole mahdollista
kasitella hallituksen kokouksessa. Tallaisissa asioissa tyovaliokunnan
on kuitenkin informoitava hallitusta tehdyista paatoksista ja
toimenpiteista ensi tilassa. Hallitus voi harkintansa mukaan ottaa asian
jalkikateen uudelleen kasiteltavaksi kokouksessaan.

Viestintatoimikunta

Viestintatoimikunta vastaa yhdistyksen viestinnan suunnittelusta ja
toimeenpanosta yhdistyksen eri toiminta-alueilla ja tapahtumissa.
Viestinnallisia asioita on linjattu erillisessa hallituksen hyvaksymassa
viestintasuunnitelmassa seka vuotuisissa viestintatavoitteissa.
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Viestintatoimikunnan tehtavana on

— vastata viestinnan kokonaissuunnittelusta ja johtamisesta
toimintavuosittain

— maarittda vastuut sosiaalisen median ja muiden kanavien
yllapitoon ja sisallontuotantoon

— tuottaa teksteja ja kuvia verkkosivuille, sosiaaliseen mediaan ja
painettaviin julkaisuihin

— vastata yhdistyksen nakyvyyden suunnittelusta ja toteutuksesta
yhdistyksen ja yhteistyokumppaneiden tapahtumissa

— pitaa hallitus tietoisena viestintaan liittyvista asioista

— suorittaa muut hallituksen toimikunnalle osoittamat tehtavat.

3.3. Palkitsemistoimikunta

Palkitsemistoimikunta hallinnoi Sininen Reservi ry:n jakamia
huomionosoituksia ja niihin liittyvia haku- ja myontomenettelyita.
Toimikunta voi esittaa ja puoltaa harkintansa mukaan myds muiden
tahojen myontamia huomionosoituksia. Toimikuntaan kuuluvat
hallituksen puheenjohtaja ja muut hallituksen nimittamat jasenet.
Palkitsemisasioita saantelee erillinen palkitsemisohjesaanto.

Palkitsemistoimikunnan tehtavana on

— tehda esityksia huomionosoitusten myontamisesta siten kuin
palkitsemisohjesaanndssa ja muissa ohjeissa on maaritelty

— laatia ja yllapitaa huomionosoitusten hakemiseen liittyvia ohjeita
ja lomakkeita

— pitaa luetteloa yhdistyksen myontamista huomionosoituksista

— hallinnoida palkitsemisesinevarastoa

— suorittaa muut hallituksen toimikunnalle osoittamat,
palkitsemisiin liittyvat tehtavat.

3.4. Yhteysupseeriviirikkd

Yhteysupseeriviirikko tukee Merivoimia ja muita viranomaisia
asettamalla yhteysupseerin tehtavissa toimivia reservilaisia esimerkiksi
laivastovierailujen tai kansainvalisten tapahtumien tueksi.

Viirikko pitaa luetteloa yhteysupseeritehtavista kiinnostuneista
reservilaisista Sininen Reservi ry:n jasenyhdistysten toiminta-alueella ja
tarjoaa heille mahdollisuuksien mukaan koulutusta ja varusteita.
Valittaessa sopivia yhteysupseereja tehtaviin on huolehdittava mm.
asianomaisten henkildiden kielitaidosta, paikallistuntemuksesta ja
muusta tarvittavasta osaamisesta. Viirikko pitaa huolta myos siita, etta
riittdva maara uusia henkildita rekrytoidaan tehtaviin ja saa kaytannon
kokemusta kokeneempien yhteysupseerien ohjauksessa.
Yhteysupseeri on tehtavanimike, joka ei rajoita tehtavissa toimivien
henkildiden sotilasarvoa.

Viirikkd on jaettu suuntaa antavasti kahteen ruotuun, Helsingin ja Turun
valilla. Ruotujako maarittaa sijaintiin perustuen, kumpi ruodun paallikko
on jarjestelyvastuussa tulevassa vierailussa. Viirikon yhteysupseerit
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kuuluvat suuntaa antavasti kotipaikkansa perusteella jompaankumpaan
ruotuun. Ruotujako ei kuitenkaan rajoita yhteysupseereja
osallistumasta toisen ruodun vastuulla olevaan toimeksiantoon.

Yhteysupseeriviirikkda johtaa viirikon paallikké apunaan yhden tai
useamman alueellisen ruodun paallikot. Viirikon paallikko raportoi
toiminnasta hallitukselle, jonka kokouksissa hanella on lasnaolo- ja
puheoikeus.

Yhteysupseeriviirikon paallikon tehtavana on
— johtaa ja toimia kokonaisvastuussa yhteysupseeriviirikosta seka
ohjeistaa ruotujen paallikoita kaytannon tehtavissa
— kehittaa viirikon kontaktiverkostoa, valmiuksia, suorituskykya,
jasenrekrytointia ja toimintaa ruotujen paallikdiden avustuksella
— vastata viirikon ulkopuolisesta viestinnasta ja suhteista.

Viirikon paallikko johtaa viirikon kaytannon toimintaa yhteistyossa
ruotujen paallikdiden kanssa. Viirikdn kokonaisvastuuna on
— yhteysupseerien infokirjeiden laatiminen ja uusien jasenten
tervetulotoivotukset
— viirikdn toimintaan liittyva tilastointi
— verkostoitumistilaisuuksiin osallistuminen
— viirikdn varusvaraston hallinnointi ja yhteysupseerien
pukeutumiseen liittyvat asiat
— yhteyupseerioppaiden ja -ohjeiden laatiminen.

Alueellisen ruodun paallikon tehtavana on

— raportoida viirikdn paallikélle ruodun toiminnasta, saadusta
palautteesta ja kehitystarpeista

— informoida viirikdn jasenia tulevista yhteysupseeritehtavista

— huolehtia uusien yhteysupseerien rekrytoinnista ja
perehdytyksesta tehtaviin

— valita sopivimmat, vapaaehtoiset ja kaytettavissa olevat henkilot
tarjolla oleviin tehtaviin seka tiedottaa valinnoista ja niiden
perusteista viirikon jasenia

— vastata yhteysupseeritoiminnan ja tehtavien kaytannon
jarjestelyistd oman ruotunsa alueella.

Yhteysupseeritehtavien kaytannon valmistelu sisaltdéd mm. seuraavia
asioita:

— ruodun paallikkd ehdottaa perustettavaksi jarjestelyvastuullaan
olevaan tapahtumaan tarvittavan yhteysupseeriorganisaation
kyseisen tapahtuman johtajan/viranomaisvastaavan toiveiden ja
kaskyjen mukaan

— ruodun paallikkd voi tarvittaessa nimeta tehtavaan valituista
yhteysupseereista ryhnman vanhimman, joka jatkaa vierailun
suunnittelua ja toimii yndyshenkilona tapahtuman jarjestajan
suuntaan etenkin silloin, jos ruodun paallikko ei itse osallistu
tehtavaan

— ruodun paallikkd suunnittelee tarvittaessa vierailun tai
tapahtuman medianakyvyytta yhteistyossa vastaavan
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viranomaisen, hanta edustavan mediavastaavan ja Sininen
Reservi ry:n tiedotuksen kanssa.

4. Muut luottamustehtavat
4.1. Aluevastaavat

Aluevastaavat toimivat yhdistyksen alueellisina yhteyshenkil6ina
jasenyhdistyksiin, viranomaisiin, yhteistydokumppaneihin ja muihin
sidosryhmiin. Aluevastaavien tarkeimpana tehtavana on varmistaa
tiedon kulku yhdistyksen hallinnon ja toimintakentan valilla seka toimia
yhdistyksen kasvoina eri yhteyksissa.

Aluevastaavia nimetaan koko yhdistyksen toiminta-alueelta huomioiden
jasenyhdistysten maantieteellinen jakautuminen seka aluevastaavaksi
valittavien verkostot, kielitaito ja paikallistuntemus. Aluevastaaviksi
nimetaan ensisijaisesti hallituksen jasenia, mutta myos hallituksen
ulkopuolisia henkildita voidaan valita tehtavaan.

Aluevastaavan tehtavana on

— toimia yhteyshenkilona oman alueen jasenyhdistyksiin,
Merivoimien joukko-osastoihin, merivartiostoihin, MPK:n
koulutuspaikkoihin seka muihin yhteistydokumppaneihin ja
sidosryhmiin

— huolehtia yhdistyksen edustuksesta ja nakyvyydesta oman
alueensa tapahtumissa yhteistyossa tyovaliokunnan kanssa

— edistaa yhteistoimintaa, jasenhankintaa ja tiedonvaihtoa oman
alueensa jasenyhdistysten valilla

— jarjestaa alueellisia kokoontumisia jasenyhdistysten
vastuuhenkildille

— kerata palautetta ja kehitysehdotuksia oman alueensa
jasenyhdistyksilta

— osallistua oman alueensa maanpuolustustapahtumiin ja niiden
suunnitteluun hallituksen linjausten mukaisesti

— pitaa tyovaliokunta ja hallitus tietoisena oman alueensa
tapahtumista ja muista ajankohtaisista asioista.

4.2. Ampumavastaava

Ampumavastaava johtaa yhdistyksen ampumatoimintaa.
Ampumavastaavaksi voidaan valita kiinnostuksen perusteella joko
hallituksen jasen tai ulkopuolinen henkilo.

Ampumavastaavan tehtavana on

— suunnitella, johtaa ja kehittaa yhdistyksen omaa
ampumatoimintaa

— toimia yhteyshenkilona jasenyhdistysten ampumavastaaviin

— vastata yhdistyksen ampumatapahtumien vuotuisesta
aikataulutuksesta yhteistydssa paikallisten joukko-osastojen ja
ampumaratojen vastuuhenkildiden kanssa

— avustaa kurssinjohtajaa ampumatapahtumissa

— hankkia palkinnot ampumakilpailuihin
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— luovuttaa Vuoden Ampuja -palkinto Meripuolustuspaivassa.
Ampumapaivien kurssinjohtaja lahettaa tukipyynnot varuskuntaan,

johtaa ammuntaa ja lahettaa kilpailun tulokset ampumavastaavalle ja
tyovaliokunnalle.

Tama ohjesaanto on hyvaksytty Sininen Reservi ry:n hallituksen
kokouksessa 14.9.2022.

Petri Kayhko
Puheenjohtaja



